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Verejna obchodna spolo¢nost Anglo American plc a jej dcérske
spolo¢nosti maju ustalend tradiciu pospolitej angazovanosti a

spolocenskych investicii. Ciele snah zabezpecovat vynikajuce

vynosy nasim akcionarom a preberat nas podiel spolo¢enskych
a environmentalnych zodpovednosti povaZzujeme odjakziva za
vzajomne sa doplnajuce.

S nasim podnikatelskym uspechom su spaté povinnosti dobrého
spravcovstva a moralneho konania. Vykon nasSich prevadzok bude
lepsi, ak okolité komunity budu stabilné a prosperujuce. Podnikat
v sucasnosti so zretelom na potreby buducnosti je zaklad
udrzatelného rozvoja.

V Case, ked vstupujeme do éry globalizacie, musime uznat, Ze
mnohych [udi znepokojuje tempo zmien a domnelé pohnutky a
moc nadnarodnych spolo¢nosti. Spolo¢nosti potrebuju byt spatne
priezracné a povinné skladat' ucty. Potrebujeme ukazat, Ze svoje
zdroje a spolocensky vplyv pouzivame pre vSeobecné dobro.

Spolupatri¢nost's komunitou vyty€uje hodnoty a normy, ktorych sa
pridrziavame pri riadeni nasich cinnosti. Hoci pésobime v mnohych
krajinach a v znacne r6znorodych podmienkach, nase hodnoty a
zasady maju univerzalne uplatnenie. Spolupatri¢nost s komunitou
nahradza Moralny kod, ktory dlhé roky dodrziavali predchodcovia
nasej spolocnosti.

Nase Principy podnikania platia pre kazdy podnik, ktory riadime,
vsetko, ¢o robime, a kazdu cast sveta, v ktorej p6sobime.
Postarame sa o to, aby tieto principy boli spravne pochopené a
dodrziavané. Vo svetle nadobudanych skidsenosti ich budeme z
¢asu na €as upravovat a zlepSovat.

1’9/\/\/\/\/\‘ M\x@ W@, Qow’ Q/«/LOV
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Nase zodpovednosti voci
nasim akcionarom

Prvoradu zodpovednost mame
voci nasim investorom. Budeme
sa teda snazit maximalne zveladit
hodnoty akcii v priebehu ¢asu.
Sme vsak presvedceni, Ze to sa
da najlepsie dosiahnut' uvazlivym
prihliadanim na zaujmy nasich
ostatnych akcionarov vratane
nasich zamestnancov, pospolitost,
v ktorych pésobime, zakaznikov

a obchodnych partnerov. Oporou
nasej podnikatelskej vykonnosti
bude preto povest’ obchodnej
poctivosti a zodpovedného
konania prostrednictvom
motivovania zamestnancov a
budovania dévery a dobrej vole

v okolitom svete.
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V styku s nasimi akcionarmi sa riadime nasledujdcimi
zasadami:

Investori

Budeme plne dodrziavat' vsetky prislusné zakony a
predpisy. Sme oddani veci spravneho podnikového
riadenia, priezracnosti a ¢estného konania.

Zamestnanci

Nasim cielom je ziskat' a udrzat si sluzby odborne
najsposobilejsich jednotlivcov. Sme odhodlani spravat’ sa
k zamestnancom vsetkych stupriov Uctivo a Setrne,
investovat do ich rozvoja a postarat sa o to, aby ich
kariéru neobmedzovala diskriminacia ¢i iné svojvolné
prekazky postupu. Vynasnazime sa udrZiavat s nimi
pravidelnd obojstrannid vymenu informacii, aby sme im
umoznili ¢o najviac sa stotoznit' s nasou ¢innostou a
rozvindt' schopnosti prispievat k nej.

Komunity

Nasim cielom je povzbudzovat silné vztahy a
pozdvihnit potencial komunit, ktorych sme sucastou.
Budeme sa snazit' o pravidelnd angazovanost' v
otazkach, ktoré na ne mézu mat vplyv. Nasa podpora
pre komunitné projekty bude odzrkadlovat priority
miestnych obyvatelov, udrzatelnost a efektivnost
nakladov. Budeme sa coraz viac usilovat o hodnotenie
prinosu nasich aktivit k miestnemu socidlnemu a
hospodarskemu rozvoju a podavat o riom vykazy.

Zakaznici a obchodni partneri

SnaZime sa o vzajomne vyhodné dlhodobé vztahy s
nasimi zakaznikmi, obchodnymi partnermi, zmluvnymi
stranami a dodavatelmi, zaloZené na slusnych a etickych
zvyklostiach.

Vladne orgéany

Respektujeme zakony hostitelskych krajin, a zaroven sa
v ramci nasich aktivit snazime dodrziavat univerzalne
normy, ktorych Siritelmi st vedice medzivladne
organizacie. Nasim cielom je byt povazovani za
spoloc¢ensky zodpovedného a vyberového investora.

Mimovléadne organizacie

Ide nam o konstruktivne vztahy s prislusnymi
mimovladnymi organizaciami. Ich prinos nam moze
dopoméct k lepsej uzancii a k zvySenému pochopeniu
nasich hostite(skych komunit.
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Zasady spravania sa

Obchodné poctivost’ a etika

Podporujeme slobodné podnikanie ako systém, ktory

je najschopnejsi prispievat k hospodarskemu blahu
spolo¢nosti, ako aj sirit’ individualnu slobodu.. Bez
ziskov a silnej finan¢nej zékladne by sme nemohli plnit
svoje povinnosti voci podielnikom, zamestnancom,
spolo¢nosti a tym, s ktorymi obchodujeme. Nase
investicné kritéria vsak nie su iba ekonomického razu.
Takisto berd do dvahy socialne, environmentélne a
politické hladiska.

Budeme sa preto podriadovat vSetkym zakonom a
predpisom tykajlcich sa nasich aktivit a vztahov s
nasimi akcionarmi.

Sme nedprosne proti korupcii. Nebudeme ponukat,
platit, ¢i prijimat’ Uplatky, ani v transakciach na trhu
prizmurovat oko nad protikonkuren¢nymi metédami, a
také skutky nebudeme tolerovat u nasich zamestnancov.

Zamestnancom disponujicim neuverejnenymi citlivymi
informaciami o cenach zakazujeme nezékonne
obchodovat’ s cennymi papiermi.

Od nasich zamestnancov ziadame, aby konali svoje
povinnosti svedomito, ¢estne a s nalezitym ohladom na
vyhybanie sa konfliktom medzi osobnymi finan¢nymi
alebo obchodnymi zaujmami a ich zodpovednostou voci
zamestnavatelovi.

Budeme udrziavat' vysoky Standard planovania a
kontroly na identifikaciu a monitorovanie materialnych
rizik, na ochranu nasich majetkovych hodnét a na
zistovanie podvodov a ich zabranu.

Budeme povzbudzovat uplathovanie nasich principov

u tych, s ktorymi obchodujeme. Ich ochota akceptovat
tieto principy bude vyznamnym faktorom v nasich
rozhodnutiach o nadviazani a udrZiavani nasich vztahov.

Zamestnancov nabadame, aby preberali osobnu
zodpovednost' za zabezpecovanie toho, Ze nase
spravanie bude zodpovedat nasim principom. Nikto
nebude trpiet’ za to, ak vznesie namietky voci vedeniu
kvoli porusovaniu tejto politiky alebo inym problémom
pravneho ¢i etického razu.

3 Zasady spravania sa

Prisludnost’ korporacie

Respektujeme [udskd déstojnost a prava jednotlivcov

a komunit asociovanych s nasou ¢innostou. SnaZime sa
prispievat’ k hospodarskemu, socialnemu a
vzdelanostnému blahu tychto komunit cestou rozvoja
miestneho podnikania a poskytovania prilezitosti
pracujlicim zo znevyhodnenych spolocenskych vrstiev.

Uznavame chdlostivosti spojené s riesenim otazok
tykajucich sa kultireho dedi¢stva domorodych komunit.
Vynasnazime sa zabezpecit, aby sa k takymto
zalezitostiam pristupovalo v duchu respektu, dovery

a dialégu.

Sme presvedceni, Ze mame pravo a zodpovednost
oboznamovat vlady s nasimi postojmi vo vsetkych
otazkach, ktoré maju vplyv na nasich zamestnancov,
akcionarov, zakaznikov alebo komunity asociované s
nasou cinnostou.

Hoci prvotna zodpovednost za ochranu ludskych prav
pripada vladam a medzinarodnym organizaciam, v ramci
nasich moznosti sa budeme snazit’ povzbudzovat
dodrziavanie [udskych prav v krajinach nasho pésobenia.
Podporujeme pritom principy zakotvené vo VSeobecnej
deklaracii [udskych prav.
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Zasady spravania sa (pokracovanie)

Zamestnanie a prava pracujlcich

Sme odhodlani zaviest na nasich pracoviskach
spravodlivé pracovné metddy a nase pracovné
podmienky budid zodpovedat platnym zékonom a
normam v nasom odvetvi.

Budeme presadzovat rovnost na pracovisku a usilovat
sa 0 odstranenie vsetkych foriem diskriminacie.

Nebudeme tolerovat neludské zaobchadzanie so
zamestnancami, ¢i uZ ide o akudkolvek ndtend pracu,
telesné tresty, alebo iné zneuZivanie.

Zakazujeme pouzivat detské pracovné sily.

Uznavame pravo nasich zamestnancov na slobodu
zdruzovania.

Budeme pouZzivat korektné a primerané spdsoby
ur¢ovania pracovnych podmienok. Poskytneme nalezité
postupy na ochranu prav na pracovisku a zaujmov
nasich zamestnancov.

Zamestnancom poskytneme prilezitosti zvySovat' si
kvalifikaciu a schopnosti, umoznujic im tak pracovne sa
plne realizovat a byt pre nasu spolo¢nost ¢o najvacsim
prinosom.

4 Zésady spravania sa

Bezpecnost’ pri praci a ochrana zdravia a Zivotného
prostredia

Prijali sme ucelend politiku bezpecnosti pri praci a
ochrany zdravia a zivotného prostredia a o jej vysledkoch
budeme pravidelne referovat. Tuto politiku budeme
nadalej prehodnocovat a rozvijat.

VSemozne sa snazime predchadzat’ smrtelnym drazom,
pracovnym Urazom a poskodeniu zdravia zamestnancov
a kontrahentov.

Uznavame potrebu spravcovstva Zivotného prostredia
v zaujme maximalneho obmedzenia spotreby prirodnych
zdrojov a tvorenia odpadov a zniZenia Ucinkov nasich
prevadzok na Zivotné prostredie na minimum.

Vykonni manazéri a veduci liniek zodpovedajui za otazky
bezpecnosti pri praci a ochrany zdravia a Zivotného
prostredia, ako aj za uvolfiovanie finan¢nych a ludskych
zdrojov vo svojich prevadzkach na rieSenie tejto
problematiky. Budeme pracovat na tom, aby otazky
zdravia, bezpecnosti a Zivotného prostredia boli v
popredi zaujmov pracovisk a budeme referovat o tom,
do akej miery sa dosahuje pokrok pri uskuto¢riovani
nasich zasad a cielov.

Uvedomujeme si rozsah [udskej tragédie sposobenej
epidémiou virusu HIV/AIDS, zvlast v subsaharskej
Afrike. M@me jednoznacnu politiku zaoberat sa
problémom HIV/AIDS na pracovisku a désledne
uplatriujeme ucelend preventivnu stratégiu, napojent

na programy starostlivosti o tych, ktori majd HIV alebo
AIDS. Vyvinieme vsetko Usilie na odstranenie han, alebo
diskriminacie zalozenej ¢i uz na skutocnom alebo
predpokladanom vyskyte HIV.

Sme oddani principom udrzatelného rozvoja, ¢im
myslime vytvaranie optimalnej rovnovahy medzi
hospodarskym, environmentalnym a socialnym rozvojom.
Nech je nase posobisko kdekolvek, vynaloZime
maximalne Usilie na inovacie a adoptovanie najlepsich
metdd, a to cestou konzultacii s nasimi akcionarmi.

Toto vyhlasenie treba chapat’ ako sucast celku vyhlaseni
o zasadach, akymi st nase Principy o bezpecnosti pri
praci a ochrane zdravia a zivotného prostredia a dalsie
podobné kddexy a smernice, ktoré mézeme obcas vydat.
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