Protikorupcna charta

Preambula

Korupcia na Slovensku je spoloCenskym problémom. Pretoze
negativne zasahuje aj cCinnost podnikatelského sektora,
predstavitelia podnikatelskych subjektov posobiacich v Slovenskej
republike sa zavazuju presadzovat zakladné etické principy v
podnikani a prijat potrebné protikorupéné opatrenia. Charta je
uréena pre velké, stredné aj malé podniky, bez ohfadu na oblast, v
ktorej podnikaju.

Cielom Charty je vytvarat koalicie podnikatefov, ktori uznavaju
rovnaké hodnoty v spoloCnosti, presadzovat tieto hodnoty a
ziskavat novych Clenov na uplatfiovanie protikorupnych opatreni.
Je zamerana na rozvijanie efektivhych postupov obmedzovania
korupcie.

Charta ma napomahat’ podnikatefom pri:

e obmedzovani korupcie,

e demonstrovani zavazku neposkytovat a neprijimat’ uplatky,
e zvySovani transparentnosti.

Verejné prihlasenie sa k Charte a jej presadzovanie poskytne tiez
trhovl vyhodu podnikatefom prostrednictvom pozitivneho obrazu
oich firme vo verejnosti. Presadzovanim transparentnosti
a obmedzenim korupcie mozno prispiet aj k celkovému zlepSeniu
podnikatelského prostredia.

Charta bola vypracovana z iniciativy Transparency International
Slovensko a vychadza predovSetkym z Podnikatelskych principov
na eliminaciu uplatkarstva, ktoré boli prijaté v decembri 2002 ako
Iniciativa Transparency International a Social Accountability
International.



Clanok I.
Opatrenia smerom navonok

1.1 Uplatky

Zavazujeme sa neponukat, neposkytovat, ani neprijimat’ uplatky v
Ziadnej forme a zavazujeme sa zrieknut' vyuzitia inych spésobov
na prijatie alebo poskytnutie neprimeranej vyhody zakaznikom,
sprostredkovatefom, obchodnym partnerom, dodavatelom,
zamestnancom alebo predstavitefom organov verejnej moci.

Zavazujeme sa tiez viest naSich zamestnancov k tomu, aby
neslubovali, nevyzadovali, nedohodovali alebo neprijali uplatok
alebo proviziu od zakaznikov, sprostredkovatelov, obchodnych
partnerov, dodavatelov alebo zamestnancov takychto subjektov,
alebo predstavitelov organov verejnej moci.

1.2.  Vnutorny protikorupcny program

Zavazujeme sa vytvorit vnutorné protikoruptné mechanizmy v
sulade s nasSimi potrebami, velkostou podniku, miestom vykonu
cinnosti, odvetvim, v ktorom pdésobime, a korupénymi rizikami.
Program bude jasne vyjadrovat hodnoty, politiku firmy a postupy,
ako predchadzat’ korupcii.

Sucastou realizacie protikorupéného programu bude vytvorenie
efektivneho spbsobu jeho vonkajSieho a vnutorného zverejnenia,
vysvetlovania, monitorovania a prisp6ésobenia aktualnym
potrebam.

1.3 Transparentnost

Zavazujeme sa presadzovat maximalnu otvorenost  pri
reSpektovani obchodného tajomstva. Zavazujeme sa zverejiiovat
informacie o podniku, najma informacie o vlastnickej Strukture,
vyrocné spravy a zmluvy, ktoré su financované z verejnych
zdrojov, ak budeme o to poziadany zo strany tretich oséb.



Clanok IL.
Opatrenia smerom dovnutra

Pravidla spravania v oblastiach so zvySenym rizikom korupcie

2.1 Verejné obstaravanie

Pri verejnom obstaravani sa stretava verejny a sukromny sektor.
Obstaravatel nerozhoduje o vlastnych, ale o verejnych
prostriedkoch, €o spolu s istou mierou volnosti v rozhodovani
mobze viest k snahe vybrat ponuku nie na zaklade jej vyhodnosti,
ale vysky slubeného uplatku. Preto sa zavazujeme pristupovat’ v
procese verejného obstaravania k zavazku transparentnosti, ktory
bude obsiahnuty v zmluve podpisanej medzi obstaravatefom a
uchadzaCom pri prevzati sutaznych podkladov.

2.2 Financovanie politickych stran

Zavazujeme sa zverejnit informacie o svojich prispevkoch
politickym stranam a hnutiam. Informacie o prispevkoch politickym
stranam sa budu zverejiiovat aj na internete, priCom prispevkom
sa rozumie akakolvek neprimerana sluzba, vyhoda, zlava alebo
iné plnenie pre politické strany a hnutia. Za poskytnuté prispevky
nebudeme pozadovat ziadnu vyhodu, pomoc alebo iné konanie od
predstavitelov tejto politickej strany.

2.3 Urychlovacie platby

Platby, ktoré maju za ciel urychlenie administrativneho procesu, su
bez ohlfadu na ich uc€el formou uplatkarstva. Preto nebudeme
takéto platby poskytovat, pokial ich neumoznuje zakon.

2.4 Dary a iné vyhody

Hranica medzi uplatkom adarom je niekedy velmi tazko
rozoznatelna, preto sa budeme snazit pripravit prehfadnu upravu
darov a inych vyhod v suvislosti s naSou podnikatel'skou
cinnostou, ktora mdéze byt su€astou podnikového protikorupéného



programu alebo etického kdédexu podniku. Dary sa nesmu
poskytovat’ za ucelom ovplyvnit rozhodovanie obdarovaného.

2.5 Charitativne prispevky a sponzorstvo

NaSe charitativne prispevky a sponzorstvo sa budu poskytovat
podfa jasnych kritérii tak, aby nemohli vyvolat podozrenie z
korupcie. Zverejnime vSetky svoje prispevky na charitativne ucely
alebo sponzorstvo.

Vzt'ah k zamestnancom a internym pracovnikom
2.6 Zamestnanci a ich vzdelavanie

Zabezpelime, aby riadiace organy spoloCnosti viedli aktivity
podniku spdésobom, ktory podpori uplatiovanie charty. Veduci
pracovnici budu prikladom v jej uplatriovani.

Budeme aktivhe pristupovat k svojim zamestnancom,
oboznamime ich so zakladnymi hodnotami firmy a vysvetlime im,
aké spravanie od nich oCakavame. Podfa naSich moznosti
vytvorime priestor pre ich vzdelavanie v oblasti podnikatelskej
etiky a protikorupCnych opatreni.

Nasi zamestnanci maju pravo obratit sa na nas, prip. nami
poverenu osobu s otazkami v oblasti moralky a etiky, ktoré suvisia
s vykonom prace. Zabezpec€ime ich vysvetlenie a rieSenie v sulade
s etickymi hodnotami podniku.

Ziadny nas zamestnanec nebude nejakym spdsobom postihovany
za to, Ze odmietne poskytnut uplatok, ani v pripade, keby to
znamenalo pre podnik stratu. Tento zavazok budeme jasne
deklarovat nasSim zamestnancom. NavySe sa zavazujeme
pozitivhe motivovat odhalovanie korupcie v podniku.

2.7 Oznamovanie pokusov o korupciu



NasSi zamestnanci su povinni oznamit vedeniu podniku alebo
zodpovednému pracovnikovi pokusy o korupciu suvisiacu s nasou
cinnostou.

2.8 Konflikt zaujmov

Zavazujeme sa rieSit mozny alebo skutoCny konflikt zaujmov v
naSich podnikoch. Nebudeme zamestnavat osoby ako
protihodnotu za ich konanie v ich predchadzajucom zamestnani
alebo funkcii v organe verejnej moci, u obchodného partnera alebo
vinom podnikatefskom subjekte, ktorym umyselne poskodili
zaujmy predchadzajuceho zamestnavatela.

2.9 Lobing

Zavazujeme sa viest a zverejiovat na poZiadanie zoznam
lobistickych stretnuti s predstavitelmi organov verejnej moci.
Takyto zoznam bude obsahovat Cas, miesto stretnutia a obsah
rokovania. Tato povinnost sa netyka stretnuti s predstavite/mi
organov verejnej moci, ktorych cielom je splnenie povinnosti
ulozenych pravnymi predpismi.

2.10 Vnutorna kontrola a audit

Vnutorny protikorupcny program budeme priebezne monitorovat,
vyhodnocovat a zlepSovat.

Vzt'ah k inym podnikatelom

2.11 Obchodné vztahy

Podnik bude aplikovat chartu vo vztahu k svojim organizaCnym
zlozkam, spoloCnym podnikom, klientom a obchodnym partnerom.

Spolo¢né podniky



Pred zalozenim spoloCného podniku alebo spoloCnym
uskutoCnenim inej obchodnej zalezitosti oboznamime druhud stranu
s hodnotami nasho podniku a s nasim protikorupCnym programom.
Doékladne zvazime vstupovanie do takych vztahov, kde by
presadzovanie hodnét podniku bolo problematické, alebo by takéto
spojenectvo poskodilo dobru povest podniku.

Sprostredkovatelia

Odmena poskytnuta sprostredkovatelovi bude primerana,
overitelna a pisomne zaznamenana. Sprostredkovatel musi
reSpektovat’ protikorupény program podniku. Budeme monitorovat
cinnost sprostredkovatela a v pripade opodstatneného podozrenia
z korupcie s nim ukonCime spolupracu.

Obchodni partneri a dodavatelia

Nasich obchodnych partnerov a dodavatelov oboznamime s
Protikorupénou chartou a s vnutornym protikorupénym
programom podniku.

Pri obstaravani tovarov, prac a sluzieb budeme postupovat
nediskriminaCne a transparentne.

Clanok lIL.
Implementacia Charty

3.1 Presadzovanie Protikorupénej charty vo vnutri firmy

UrCime osobu(y), resp. zabezpeCime fungovanie inych
mechanizmov zodpovednych za implementaciu Protikorupcnej
charty.

Poverena osoba, resp. organ alebo institucia bude zodpovedat' za
stanovenie priorit pri presadzovani protikorupéného programu
podniku, za  poskytovanie @ poradenstva, koordinovanie
protikorupCnych stratégii a komunikaciu so zamestnancami
podniku, vratane riadiacich pracovnikov.

Poverena osoba, resp. organ alebo institucia bude zodpovedat za:
a. hodnotenie a navrhovanie novych protikorupénych opatreni,



b. vypracovavanie sprav o implementéacii Charty,

c. preskumanie pripadov  opodstatnenych podozreni
z korupéného spravania, a v pripade preukazania
opodstatnenosti za ich oznamenie prisluSnym organom,

d. navrhovanie disciplinarnych opatreni,

e. pripravu a realizaciu protikorupénych tréningov.

Nevyhnutnou podmienkou su dostatocné opravnenia pre poverenu
osobu na vykonavanie tychto uloh.

Efektivna implementacia Protikorup¢nej charty vyzaduje priebezne
overovat jej implementaciu, zaznamenavat zmeny v oblasti
postupov, praktik, systému alebo kontroly s ciefom efektivhe
predchadzat korupcii. Vedenie podniku bude demonstrovat’ jasny
a aktivny zavazok implementovat ProtikorupCnu chartu do svojej
podnikovej kultury.

3.2 Spolupraca pri presadzovani protikorupénych opatreni

Budeme spolupracovat s ostatnymi podnikatelskymi subjektmi,
mimovladnymi organizaciami, verejnym sektorom pri presadzovani
Charty, pri jejuvadzani do Zzivota a pri presadzovani dalSich
protikorupcnych opatreni.

Rovnako budeme podporovat Sirenie protikorupénych programov,
informacii, skusenosti a osvedCenych postupov v boji proti
korupcii.

Budeme podporovat vytvorenie efektivneho mechanizmu na je;
monitorovanie, presadzovanie, dodrziavanie a zlepSovanie.

Signatari charty maju pravo a povinnost uvadzat’ tuto skutoCnost
vo svojich materialoch a informaciach pre verejnost.

Transparency International (Tl) je medzinarodna, mimovladna
neziskova organizacia zamerana na problémy transparentnosti,



korupcie a uplatkarstva na medzinarodnej a narodnej urovni. Tl je
jedinym celosvetovym hnutim s exkluzivnhym zameranim na
uvedené problémy. Bola zalozena v roku 1993 v Berline, kde v
sucasnosti sidli ustredny sekretariat TI. Na medzinarodnej urovni
Tl spolupracuje s mnohymi vyznamnymi instituciami, napriklad so
Svetovou bankou a OECD.

V jednotlivych krajinach vznikaju miestne kapitoly — narodné
pobocCky Transparency International. V suc€asnosti je ich viac ako
80.

Na Slovensku od septembra 1998 pdsobi Transparency
International Slovensko.

Informacie o charte, jej signataroch, ale aj dalSie informacie v
oblasti protikorupCnych opatreni v podnikani mézete najst na
adrese www.charta.sk.

TRANSPARENCY INTERNATIONAL SLOVENSKO
Bajkalska 25

827 18 Bratislava 212

tel: 02/5341 72 07, fax: 02/5341 10 20
www.transparency.sk, nechala@transparency.sk

Signatari
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